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ODCIVG

SECURITE

(Formations a dates fixées et dispensées a plusieurs entreprises)

No. DATES/ NB DE
DESCRIPTION DES FORMATIONS 2008 cendion  PeRlone e
2 a2 . B Du 27 au 29
Sécurité Electrique Stage Electriciens 1 tévrier 2008 3
Objectis : Connaitre les risques et dangers électriques BT/HT. Se protéger.
Connaitre les régimes de neutre et les appareillages. Faire des travaux au
voisinage de piéces nues sous tension. Connaitre les consignes en cas
w d'accident.
=
O Public : Ingénieurs et techniciens en charge de I'exploitation ou de la
E maintenance des installations électriques
O
L
o S , . Du3au4
Sécurité Electrique Stage Non Electriciens 1 mars 2008 2
Objectifs : Connaitre les principes généraux, les dangers et les risques
électriques. Se protéger. Donner les premiers soins.
Public: Tout public non électricien (responsables, personnel administratif, etc.)
) Avril 2008/
Ponts roulants et élingage 2 septembre 25
2008
Objectifs : Comprendre le principe de fonctionnement des ponts roulants et la
théorie liée aux opérations d'élingage de charges diverses. Connaitre les
bonnes pratiques (au niveau réglementaire et au niveau de la sécurité) pour la
vérification, la manipulation et I'élingage des ponts roulants.
Public : Opérateurs de ponts roulants, élingueurs, ou managers en charge
d’une équipe d'opérateurs de ponts roulants ou d’élingueurs
. ] Avril 2008/
Chariots de manutention 2 septembre 3
2008
L Objectifs: Comprendre le principe de fonctionnement des chariots de
Z manutention. Connaitre les bonnes pratiques (au niveau reglementaire et au
8 niveau de la sécurité) pour la vérification, la manipulation et I'entretien des
< chariots de manutention.
=
ZI Public : Conducteurs de Chariots de Manutention expérimentés.
o
= -
Z Avril 2008/
& Engins de chantier 2 septembre 2.5
o)} 2008
=z
<§( Objectifs : Etre capable d'appliquer les regles de sécurité lors de la conduite
| d’en engin de chantier a conducteur porté (tracteurs, pelles, grues, plateformes
m élévatrices, etc.)
O
<>( Public : Personnes ayant I'expérience de la conduite d’'un engin de chantier.
4
) ) Avril 2008/
Grues mobiles : Conducteurs expérimentés 2 septembre 3
2008

Objectifs : Etre capable de conduire une grue mobile en respectant les régles
de sécurité.

Public : Personnes justifiant d'une expérience significative dans la conduite de
grues mobiles.




SECURITE

LEVAGE — MANUTENTION - MACHINE

Grues a tour : Conducteurs expérimentés

Objectifs : Etre capable de conduire une grue a tour en respectant les regles
de sécurité.

Public: Toute personne justifiant d'une expérience significative dans la
conduite de grues a tour, responsable de la maintenance des grues a tour.

Préparation a I'autorisation de travaux en hauteur

Objectifs : Etre capable d'identifier et évaluer les risques de chute selon le lieu
de travail, son environnement et la nature des travaux a réaliser, de maitriser
les principes de sécurité relatifs aux acces, travaux et déplacement en hauteur,
de reconnaitre les moyens de protection appropriés aux conditions de travail
(protection collective et individuelle), d'utiliser les équipements de protection
individuelle (EPI).

Public : Toute personne appelée, dans I'exercice de sa profession, a procéder
d'une fagon permanente ou occasionnelle, a des travaux en hauteur.

Avril 2008/
septembre 3
2008

Avril 2008/
septembre 2
2008

METIERS

ELECTRICITE

Reégle de I'art d'une bonne installation électrique Basse
Tension, son exploitation, sa maintenance

Objectifs : Etre capable d'analyser et d'utiliser les éléments d’une installation
électriqgue Basse Tension, réaliser une maintenance efficace, et/ou concevoir
une installation électrique.

Public : Responsables maintenance, chefs de chantier ou techniciens de
bureaux d'études, chargés de concevoir, de réaliser et d'assurer la
maintenance des installations électriques Basse Tension.

Installations électriques haute tension

Objectifs : Etre capable d'identifier et de comprendre les différents éléments
d’'une installation électrique Haute Tension, étre capable de dimensionner les
éléments d'une telle installation, étre capable d'utiliser les normes applicables
a ces installations, connaitre les regles de maintenance de ces installations.

Public : Chargé de la réalisation, de I'exploitation et/ou de la maintenance d'un
réseau électrique Haute Tension.

Du 25 au 28
mars 2008

Du 31 mars
au 3 avril 4
2008

ENERGIE

Les économies d’énergie dans l'industrie

Objectifs : Etre capable de mettre en place et suivre un tableau de bord
énergétique, de détecter les pistes d’amélioration et les évaluer.

Public : Responsables  d’exploitation ou de services techniques
d’établissements industriels.

Thermique et fluides industriels

Objectifs : Etre capable de comprendre le fonctionnement des installations
thermiques et de fluides industriels, d'effectuer des calculs thermiques simples
et de proposer des solutions d'amélioration du fonctionnement des
installations.

Public: Responsables d’entretien, chefs de chauffe, agents de maitrise et
cadres responsables de I'exploitation et de la maintenance des installations
thermiques et de fluides industriels.

Du 18 au 20
aolt 2008

21-22-25 et
26 aodt 4
2008




Traitement des eaux de chaudiére

Objectifs : Etre capable d'assurer le controle et I'exécution d'analyses des
eaux de chaudiéres.

Public: Conducteurs de chaudieres — personnel chargé des analyses,
professionnels en contact direct avec des partenaires en interne et/ou externe,
cadres et agents de maitrise occupant une fonction de management.

Du 27 au 29
aolt 2008

MANAGEMENT

MANAGEMENT DES HOMMES

Identifier, évaluer et développer les compétencesd u
personnel

Objectifs : Etre capable d'identifier les compétences clés d’'un poste, d'évaluer
les compétences démontrées au poste, de mettre en place des outils de
gestion des compétences.

Public: Responsables des ressources humaines, responsables de la
formation.

Manager au quotidien : méthodes et outils du manage  ment
opérationnel

Objectifs : Passer d'un statut « expert » a un réle d’encadrement, gagner en
aisance et en efficacité dans les actes quotidiens de management individuels
et collectifs, se positionner comme un relais crédible entre son équipe et la
hiérarchie.

Public: Managers et/ou professionnels bénéficiant de solides compétences
techniques dans leur métier et ayant besoin d'acquérir la dimension
managériale de leur fonction, personnes occupant effectivement des fonctions
d’encadrement.

Du9aull
juillet 2008

Du 14 au 18
juillet 2008

ORGANISATION — MAITRISE

DES RISQUES —

PERFORMANCE

Bases en environnement industriel : inventaire des impacts
et risques

Objectifs : Etre capable d'identifier les influences typiques d’'un établissement
sur l'environnement, de déterminer les risques et impacts de son
établissement, de suivre les exigences externes applicables (réglements,
normes...), de choisir des indicateurs de suivi.

Public.: Responsables du management environnemental (responsable
environnement et/ou qualité et/ou sécurité, auditeurs internes, encadrement).
Connaissance niveau Bac/HSC en physique — chimie.

Du 22 au 25
juillet 2008

SECURITE ET SANTE AU

TRAVAIL

Systeme de management de la santé et de la sécurité  au
travail et évaluation des risques

Objectifs: Etre capable d'organiser la mise en place d'un systeme de
Management de la Sécurité, de participer a la réalisation et/ou a I'actualisation
de l'inventaire des risques et a leur évaluation, de participer a la transcription
de cette inventaire sur le « document unique », de contribuer a I'optimisation du
plan d’'actions, de faire « vivre la démarche d'évaluation des risques » au sein
d’'une démarche d’amélioration continue de la sécurité et de la santé au travail.

Public: Managers de I'entreprise, chargés de la sécurité et de I'évaluation des
risques, animateurs du systéme de management.

Du 28 au 30
juillet 2008




(Cipave

SECURITE

LISTE DES FORMATIONS INTRA-ENTREPRISES

(Formations programmeées toute I'année en fonction de la demande de nos clients et en
fonction des disponibilités des formateurs - formations dispensées chez le client)

No. NB DE
DESCRIPTION DES FORMATIONS 2008 SESSION DATES JOURS
Bases de I'Electricité et Sécurité Electrique pour personnel 1 Sur 4
électricien demande
Objectifs : Connaitre les grandeurs électriques de base. Connaitre les principes
des Installations et équipements électriques basse tension, la protection des
moteurs, les régimes de neutres, la sécurité du personnel face aux risques
électriques
Public : Techniciens électriciens et manceuvres chargés de I'exploitation ou de
la maintenance interne des locaux
) 2 f A o (N Sur
Bases de I'électricité : Niveau 1 1 demande 3
Objectifs :
- Etre capable d'identifier des composants électroniques sur un
équipement et sur un schéma
- Etre capable d’expliquer la fonction des composants de base
E - Etre capable de citer les principales fonctions de base de
) I'électronique et leur utilité
o - Etre capable de faire les opérations de maintenance simples
|_
8 Public : opérateurs et techniciens de maintenance des équipements
d électroniques

2 . . .. Sur
Sécurité Electriqgue Stage Electriciens 1 demande 3
Objectifs : Connaitre les risques et dangers électriques BT/HT. Se protéger.

Connaitre les régimes de neutre et les appareillages. Faire des travaux au

voisinage de piéces nues sous tension. Connaitre les consignes en cas

d'accident.

Public : Ingénieurs et techniciens en charge de I'exploitation ou de la

maintenance des installations électriques

Sécurité Electrique Stage Non Electriciens 1 Sur 2
demande

Objectifs :  Connaitre les principes généraux, les dangers et les risques

électriques. Se protéger. Donner les premiers soins.

Public: Tout public non électricien (responsables, personnel administratif, etc.)

. a2 P q ere . Sur
Sécurité Incendie : Equipe de 1 Intervention 1 demande 2
Obijectifs : Etre capable de réagir et d’intervenir contre un début d’incendie.

L
% Public: Tout public.
L
O
Z




Sauveteur Secouriste du Travail

Sur

INSTRUMENTATION / REGULATION

INDUSTRIELLE

comprendre les principes de base de la régulation

comprendre les éléments principaux et le fonctionnement de
base en instrumentation

connaitre le fonctionnement de base d’'un automate

Public: Opérateurs et techniciens de maintenance des équipements
d’instrumentation

demande
0
=) Objectifs : Connaitre les risques persistants dans le milieu du Travail. Examiner
g une victime. Secourir une victime en prodiguant I'action appropriée a son état.
o
ﬂ Public: Tout public.
(a)
=z . .. Sur
o Risques Chimiques demande
=
[Tm| Objectifs : Etre capable d'utiliser et de stocker les produits dangereux dans les
ﬁ meilleures conditions de sécurité.
w [0
E e Public: Tout membre du personnel ayant a manipuler, utiliser ou stocker des
% produits dangereux présentant des risques de toxicité, de corrosivité, d’'incendie
(@) et d’explosion.
L
9]
Gestes et post sur
L estes et postures demande
Z
3:) =  Objectifs :
< - . . .
E > - Acquérir des compétences gestuelles et techniques et les appliquer
o é face aux situations de manutention susceptibles de nuire a sa santé
== - Repérer dans son travail des situations a risque
x©x >
8 <
L Public : Tout public et toutes les personnes appelées a effectuer, au cours de
w leur travail, la manipulation manuelle de charges.
Bases du soudage S
demande
L a partir de
Objectifs : juin 2008
w Etre capable :
(0] - de maitriser les connaissances de base pour le soudage avec TIG et
<D( pour le soudage a I'arc avec électrodes enrobées.
) prendre en compte les conditions de sécurité et les notions de base
©) nécessaires.
n . )
- de réaliser des assemblages soudés
Public: Technicien ou manceuvre appelé a effectuer occasionnellement des
travaux de soudure ou vous souhaitez acquérir des notions élémentaires en
matieére de soudage.
, . ) . , : Sur
Bases de la régulation, de I'instrumentation et I'a utomatisme demande
n R .
o a partir de
= Objectifs : juin 2008
L Etre capable de :
=




Bases de 'hydraulique

Sur

MANAGEMENT DES

HOMMES

efficacement les outils de gestion du temps, rationnaliser son organisation
personnelle pour mieux travailler avec les autres.

Public : Directeurs, cadres, agents de maitrise, personnel administratif.

demande
Co a partir de
Objectifs : juin 2008
Etre capable :
- de lire un schéma hydraulique
- d’expliquer le fonctionnement et le réle des principaux composants
- d’identifier des composants dans un circuit
L
) Public :
o4 Personnel des services généraux, des services d'entretien et de
'2 maintenance.
= Responsable de production ou technicien.
-]
2
a Bases de la mécanique : Sur
e uj Mécanique pratique demande
|
= o . a partir de
B = Objectifs : qui)n 2008
= EE) Etre capable :
w d'analyser les différents éléments mécaniques d’'une machine.
= procéder au démontage et remontage méthodique d’un mécanisme
) effectuer les réglages précis et méthodiques de mécanismes
2
o Public : Personnel des services techniques devant assurer des opérations de
5' maintenance en mécanique
&
2 Bases de la pneumatique : Sur
= L’air comprimé demande
a partir de
Objectifs: Etre capable d'assurer la maintenance et I'exploitation des juin 2008
installations de production et de distribution d’air comprimé.
Public :
Personnel des services généraux, des services d'entretien et de
maintenance.
Responsable de production ou technicien.
L Bases de la gestion du risque : outils d’analyse de s q Sde
‘é’ accidents du travail emanade
= . a partir de
= o w . ..
<50 Objectifs : juin 2008
= || =z Etrecapable:
| 8 <§E - d'animer un groupe de travail d'analyse d’accident.
% D d’analyser un incident ou un accident du travail.
ExQ d’exploiter un arbre des causes
3:) & o de réaliser des comptes rendus d’accidents exploitables du point de
ol vue de la prévention
E < d'élaborer des mesures de Prévention
o O
s (X . . .
L o Public : Personnel appelé a animer un groupe d’analyse d’accidents.
2
<Z.: Organisation personnelle et gestion du temps sur
S demande
— " N . - a partir de
Objectifs :  Identifier ses priorités dans le cadre de son travail, utiliser qui)n 2008




MANAGEMENT

MANAGEMENT DES HOMMES

Méthode de résolution de problemes

Objectifs :
Etre capable :
- de décrire un probleme.
- d'appliquer une démarche méthodologique simple pour résoudre
collectivement les problemes posés, en détectant les pieges a
éviter.

Public : Personnel d’encadrement, de maitrise d’atelier, animateurs qualité.

Développer I'impact de sa communication

Objectifs :

Etre capable :
- de mettre en ceuvre les principes d'une communication efficace au

sein de I'entreprise

d’adapter le mode de communication a I'objectif a atteindre et a

l'interlocuteur

de faire une analyse critique du mode personnel de communication

et initialiser un plan de progrés

Public: Toute personne dont la fonction implique de communiquer
efficacement.

La mesure de la Satisfaction Client, un outil pour
I'amélioration continue

Objectifs :
Etre capable :
- de reconnaitre et sélectionner les outils de mesure les plus adaptés.

- de préparer et conduire une enquéte de mesure de la satisfaction
des clients.

- d'exploiter les résultats et en faire le retour aux entités concernées.

- d'identifier les pistes d’amélioration.

Public : Responsables d’'entreprises, responsables de qualité, responsables
commerciaux et marketing.

Sur
demande
a partir de
juin 2008

Sur

demande 15

a partir de
juin 2008

Sur
demande

a partir de
juin 2008




(Formations spécifiques programmeées a la demande de nos clients

ODOVG AUTRES PROJETS DE FORMATION POTENTIELS

et des disponibilités des formateurs)

DESCRIPTION DES FORMATIONS 2008 SESSON
. . Dates a
La pathologie de la construction 1 définir 4
Géotechnique et construction des batiments 1 I:‘)jaétf?;ra 3
. . Dates a
Analyse des risques chantier 1 d&finir 2
. . . P . Dates a
Dispositions constructives, sécurité incendie dans les ERP 1 définir 5
Utilisateur d’échafaudages fixes ou roulants 1 %aétﬁe; ra 1
Aide-monteur d’échafaudages fixes et/ou roulants 1 %Ztﬁerﬁra 2
Monteur — utilisateur d’'un échafaudage fixe 1 %Ztﬁerﬁra 25
Monteur — utilisateur d’un échafaudage roulant 1 I:‘)jaétf?;ra 25
. " A p n Dates a
Réception, conformité des échafaudages fixes et/ou roulants 1 d&finir 2
Plates — formes suspendues mues mécaniquement part  reuils et 1 Dates a 1
cables définir
Echafaudages volants- Formation a l'utilisation- Pr ~ éparation & 1 Dates a 1
I'autorisation de conduite définir
Coordonnateur Sécurité Protection de la Santé 1 %aétﬁerﬁra 15
Gestion du risque amiante- Module Opérateurs- Secti  on 3- Activités Dates 3
et interventions sur des matériaux ou appareils sus ceptibles de 1 ates a 2
. - s définir
libérer des fibres d’amiante
Repérage de I'amiante et diagnostic de I'état de co  nservation des R
b . o Dates a
matériaux et des produits contenant de I'amiante- P ersonnel 1 définir 2
expérimenté
Repérage de I'amiante et diagnostic de I'état de co  nservation des Dates 3
matériaux et des produits contenant de I'amiante- P ersonnel 1 daéf?rﬁra 4
débutant
. . - Dates a
Bases de I'électronique : Niveau 1 1 définir 1
Foudre et surtension : La protection 1 Juin 08 3
Régle de I'art d’une bonne installation électrique basse tension : 1 24 au 27 4
Son exploitation, sa maintenance mars 08
N Dates a
Introduction a la CEM 1 d&finir 3
Installations électriques dans les locaux et emplac ~ ements .
p . ) - 1 Juin 08 3
présentant des risques d’explosion
Exploiter les installations électriques Haute Tensi on 1 %Ztﬁerﬁra 25
. Dates a
Initiation a I'électricité industrielle 1 définir 5

10



ELECTRICITE — SECURITE ELECTRIQUE

Initiation a I'électricité industrielle : réseaux B T et protection des
moteurs

Electricité industrielle : auxiliaires et circuits de commande

Role et caractéristiqgues des régimes de neutre en B asse Tension

Préparation a I'habilitation électrique du personne | exécutant des
opérations simples en Basse Tension

Bases de I'électricité et sécurité électrique pour personnel
électricien

Sécurité électrique stage électriciens

Sécurité électrique stage non électriciens

Préparation a I'habilitation du personnel électrici en intervenant en
Basse et/ou Haute Tension

Préparation a I'habilitation du personnel intervena nt sur les
équipements électroniques et/ou plate-forme d’essai S

Agents de maintenance polyvalents non électriciens de l'industrie-
Electricité pratique et prévention des risques élec  triques

Personnel de maintenance électrique- Conditions d’i ntervention
dans les zones a risques d’explosion

Recyclage du personnel non électricien habilité
Recyclage du personnel électricien habilité

Installations électriques dans les établissements r ecevant du
public : reglement de sécurité et regles de I'art

Installations électriques dans les locaux et emplac  ements
présentant des risques d’explosion

Réalisation des installations électriques Basse Ten  sion

Conception d’'une installation électrique Basse Tens ion

Perturbations des réseaux électriques
Installations électriques Haute Tension réglesde b  ase

Installations électriques haute tension

Installations électriques a sécurité intrinséque en zone explosive

Initiation en électricité batiment

Dates a
définir

Dates a
définir
Dates a
définir

Dates a
définir

Février 08

Mars 08

Mars 08

Dates a
définir

Dates a
définir

Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir

Dates a
définir

Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
18 au 21
mars 08

Dates a
définir

Dates a
définir

25

4

35

2.5

55

25

15

15

11



Réalisations pratiques de cablages types d’équipeme  nts

Dates a

électromécaniques définir e
Méthodologie de dépannage des installations et équi  pements Dates a 3
électriques BT définir
. o e a1 Dates a
Maintenance et exploitation de sécurité (éclairage et SSI) définir 2
T . Dates a
Initiation a I'électronique définir 5
Dépannage de 1 * niveau en électronique ?jaétf?; ra 5
Electronique de puissance : variation de vitesse de s moteurs Dates a 5
courant continu définir
Electronique de puissance : variation de vitesse de s moteurs Dates a 5
courant alternatif définir
Réalisation d’un cablage VDI- Réseaux d’entreprise ?jaétf?; ra 3
Fibres optiques : réalisation de connexions ?jaétf?; ra 3
o . . " " Dates a
Exploitation et maintenance des réseaux locaux info rmatiques d&finir 3
Perturbations électromagnétiques haute fréquence- P rotection des Dates a 5
installations définir
. " g Dates a
Champs et ondes électromagnétiques- Sécurité des pe  rsonnes définir 1
. . Dates a
Foudre et surtension- La protection d&finir 2
Maintenance électrique par le personnel non électri  cien %aétf?rﬁra 5
Organisation de la maintenance des installations et équipements Dates a 3
BT définir
Installation de conditionnement d’air et de ventila tion : initiation et Dates a 3
suivi des installations définir
Thermique et fluides industriels aoutoassep 5
. . . S o Ao Dates a
Consignation tous fluides et mise a disposition des éguipements définir 2
i oz Dates a
L'air comprimé ST 3
Réduction des couts de I'énergie aOUtO%SEP 5
. . o . . L Dates a
Conduite, surveillance, exploitation des installati ons frigorifiques d&finir 4
s . . ) . .. Dates a
Sécurité des installations de gaz dans I'industrie et le tertiaire d&finir 2
Fonctionnement et réglage des brileurs a gaz I:()jaétf«ia;ra 3

12



ENERGIE

Traitement des eaux de chauffage et de réfrigératio n

Traitement des eaux de chaudiéres

Sécurité des intervenants sur les installations fri gorifiques a
lammoniac

Technique du froid- Formation de base
Technique du froid- Maintenance des installations f  rigorifiques

Récupération des fluides frigorigénes

Dates a
définir

aout a sep

08

Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir

Dates a
définir

ENVIRONNEMENT

La gestion des déchets de I'entreprise industrielle
La réglementation des installations classées

Le management environnemental
Pratique de l'audit interne du systéeme de managemen t
environnemental

Dimensionnement d’une station d’épuration :
Procédés physico-chimiques et biologiques, et leurs applications

Bases en environnement industriel : inventaire des impacts et des
risques

L’eau potable :

Production et traitement

Epuration des eaux usées

Hygiéne et sécurité des personnels intervenant sur les ouvrages
d’assainissement

Conduite et auto surveillance de stations d’épurati on:
Fonctionnement et Optimisation

Certification a la maintenance des ensembles de pro  tection contre
les retours d’eau

Les enjeux de I'’Assainissement Non Collectif- Aspec ts
réglementaires, techniques et stratégiques

Assainissement Non Collectif : contrdles et techniq ues

Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir

avril-mai 08

Dates a
définir

Dates a
définir

Dates a
définir

HYDRAULIQUE- MACHINES-
MECANIQUE- PNEUMATIQUE

Bases de I'hydraulique

Technologie des composants hydrauliques
Lecture des schémas

Pratique de I'hydraulique industrielle

Bases de la mécanique : Mécanique pratique

Machines, équipements de travail- Conception des ma  chines
neuves

Mécanique pratique

Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir




Dates a

Bases de la pneumatique : L’air comprimé 4&finir 2
- . Dates a
Pour la maitrise des bases fondamentales de la pneu  matique d&finir 3
. . . . Dates a
Approfondir et perfectionner ses connaissances de | a pneumatique définir 5
Réglementation sécurité incendie dans les ERP [()jgg‘?:ira 2
Sécurité Incendie- Action immédiate Dates a 1
définir
Sécurité Incendie- Equipiers de seconde interventio  n %aéﬁfnsira 2
2 e . . . . . Dates &
w Sécurité Incendie- Etablissements de soin et maison s de retraite définir 3
[a)
E Prévention des incendies en établissements hospital iers et Dates a 2
LZ> sanitaires et maisons de retraite définir
Sécurité Incendie : Equipe de premiére intervention — (Action Dates a 5
Immédiate). définir
La réglementation sécurité relative aux systemes de sécurité Dates a 3
incendie définir
Coordonnateur systemes de sécurité incendie %aétf?rfi ra 5
Chariots automoteurs a conducteur porté — Préparat  ion au CACES Dates a 5
et a l'autorisation de conduite définir
. N . Dates a
Chariots automoteurs a conducteur porté — Renouvell ement CACES définir 2
Chariots transpalette & conducteur accompagnant —E  lectriques ou Dates a 1
manuels — Gerbeurs ou non gerbeurs définir
. . Dates a
Chariots de manutention définir 3
CACES complémentaire chariots et équipements spécia  ux — Cariste Dates a 5
= expérimenté définir
) Plates-formes élévatrices mobiles de personnes — Pr  éparation au Dates a 3
E CACES et a l'autorisation de conduite deéfinir
I A .
= Plates-formes élévatrices mobiles de personnes — Re  nouvellement Dates a 2
2  CACES définir
S Nacelles lave-facade — Formation a l'utilisation — Préparation a Dates a 1
i l'autorisation de conduite définir
Q Dates 3
P73 3 ates a
E Pont roulants et élingages d4&finir 25
= Dates &
Palan fixe — Palan sur monorail — Palan sur potence définir 1
Elingage — Niveau 2 — Pratique de I'élingage comple  xe %aégfnsira 2
Grue mobile — conducteur expérimenté - Préparation au CACES et Dates a 5
a l'autorisation de conduite définir
] Dates a
Grues mobiles définir 3
Grue a tour - conducteur expérimenté - Préparation au CACES et a Dates a 5
l'autorisation de conduite définir
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LEVAGE - MANUTENTION

Grues a tour

Grue auxiliaire de chargement de véhicules — Prépar  ation au
CACES a l'autorisation de conduite

Systeme de levage de bennes — Formation a l'utilisa  tion —
Préparation a I'autorisation de conduite

Engins de chantier — Préparation CACES et a 'autor  isation de
conduite

Engins de chantiers

Préparation a I'autorisation pour les travaux en ha  uteur

Sécurité dans la conduite et 'utilisation des mach ines (hors
appareils de levage)

Evacuation des usagers des ascenseurs

Ascenseurs et monte-charges :
Protection et évacuation des usagers par remisean  iveau

Dates a
définir

Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir

Dates a
définir

MAINTENANCE

Méthodologie de maintenance corrective

Méthodologie de maintenance préventive (Méthode MBF )

La méthode 5S

Réduction des temps de changement d’outils (Méthode SMED)
Elaboration des contrats de maintenance

Organisation et gestion de la maintenance

Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir

Dates a
définir

INGENIERIE DE
FORMATION ET DES
COMPETENCES

Formation de formateur
Entrainement a I'animation d’'une session de formati on
Formation de concepteur

Formation de formateur aux gestes et postures de tr  avalil

Préparation des agents de maitrise a leur réle de f  ormateur en
matiére de sécurité

Dates a
définir

Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir

MANAGEMENT DE LA
FORMATION-ORGANISATION

MANAGEMENT DES HOMMES-

Chaisir les techniques et outils / méthodes Q.S.E
Devenir un responsable Q.S.E — Qualité Sécurité En  vironnement

Conduire et gérer un projet QSE

Manager au quotidien — Méthodes et outils du manage  ment
opérationnel

Pratigue du management par objectif

Méthode de résolution de problémes

Dates a
définir
Dates a
définir
Dates a
définir
avril 08

Dates a
définir

Dates a
définir




La mesure de la Satisfaction Client, un outil pour 'amélioration

Dates a

L o 2
E continue définir
z Dates 3
- Organisation personnelle et gestion du temps ateés a 3
E = définir
(©)
Q= 5
< E . ) D Dates a
<Z( 5) Développer I'impact de sa communication définir 3
sz \
o L | Gérer efficacement son temps %6,‘:“.35. a 2
0l 8 éfinir
é Q Apprendre a piloter et manager un projet DEiES & 4
o % définir
B
n = . o, Dates a
g <§( Ateliers managers confirmés définir 4
o . .
E O | Evaluer ses collaborateurs : conduire les entretien s annuels et Dates a 3
%J ::" projet individuel définir
('-'5 —  Réussir ses recrutements — Premier acte de manageme ntd’'un Dates a 5
<Z( collaborateur définir
g ; A Dates a
= Animer une réunion définir 2
Opérateurs d’autoclaves Dates a 1.5
définir '
Conduite d’autoclaves dans I'industrie il 3
définir
Conduite d’équipements sous pression DElEs 2
définir
Sécurité du personnel intervenant sur les installat ions frigorifiques Dates a 5
a l'ammoniac définir
Codes des appareils a pression (CODAP 2000) — Burea ux d’études Dates a 5
§ | — Fabrication - Inspection définir
% Les risques, les dispositions réglementaires et I'i nspection des Dates a 3
& équipements sous pression définir
o R
o Dates a
Initiation au CODAP 2000 définir 25
- Dates a
Initiation au CODETI 2001 définir 25
La remise en conformité des équipements sous pressi on %th?:ira 2
Exploitation des équipements sous pression %th?rfira 2
Préparation a I'habilitation du personnel pour la c onduite Dates a 15
d’équipements sous pression définir )
. PRI Dates &
Savoir manager la sécurité définir 2
tﬂ . . Dates &
a Sauveteurs Secouristes du Travalil définir 2
D0
(23 & Gestion du risque amiante :  Activités et interventions sur des Dates a 5
E 8 matériaux ou appareils susceptibles de libérer des fibres d’amiante définir
I# E  Lecadre dela prévention des accidents du travail et des maladies Dates a 3
= professionnelles définir
= Gestion de la sécurité des interventions réalisées par des Dates &
Entreprises Extérieurs y compris les opérations de chargement et d&finir 2

de déchargement
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Dates a

L'arbre des causes définir 2
Bases de la gestion du risque : Outils d’'analyse de s accidents du Dates a 2
travail définir
Evaluation des risques — Décret du 05/11/01 %aétf?:ira 2
a P L s L . Dates &
Chargé de sécurité « hygiéne, sécurité et condition s de travail » définir 12
Formation a la pratique du CHSCT (établissement de  moins de 300 Dates a 3
salariés) définir
Renouvellement et perfectionnement a la pratique du CHSCT Dates a 3
(établissement de moins de 300 salariés) définir
Président de CHSCT Daesa 2
Formation a la pratique du CHSCT dans la fonction p  ublic Dates a 5
hospitaliere définir
r R By a . Dates &
W Agents de maitrise, acteurs de la Sécurité etdela  Santé au travail définir 2
L
8‘ Sécurité et Santé au Travail : les responsabilités DEESE 1
%) ) deéfinir
m ~
g Bien-étre au travail et gestion du stress %aétf?:i ra 2
% Industries chimiques, pétrochimiques et autres sect eurs — Sécurité Dates a 1
@) pour le personnel intervenant — Niveau 1 définir
E Industries chimiques, pétrochimiques et autres sect eurs — Dates 3
g Recyclage des personnels des EE intervenant dansle s industries — daéﬁensira 1
'r'JI:J Recyclage N1
o Industries chimiques, pétrochimique s et autres secteurs — Dates 3
Recyclage des agents d’encadrement des intervenants dans les daéf‘ie:ira 2
industries — Recyclage N2
Risques chimiques %aégfnsira 2
Personnel employé au transport de marchandises dang ereuses par Dates a 2
route définir
La démarche ergonomique et la situation de travail %ch?rf‘ira 3
: : Dates a
Gestes et postures — Techniques de manutentions man  uelles définir 2
Prévention des risques liés a I'activité physique %Zfrf‘ira 2
Personnel d’exploitation — Conditions d’interventio ns dans les Dates a 15
zones a risques d’explosion définir :
Sécurité des équipements et des aires collectivesd e jeux %aétf?:ira 2
Recyclage Sauveteurs Secouristes du Travail (S.S.T) — Nouveau Dates a 05
programme de recyclage INRS définir :
Auditeur de systeme de management de la qualité %aétf?rf.ra 5
||_|_J ni
I Ay & B T A Dates a
< Formation a 'audit de qualité interne définir 3
>
Audit interne 1SO 9001 (Version 2000) Fnade 3
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Dates a

Utiliser et appliquer la norme 1SO 9001 définir 3
Measurement System Analysis (M.S.A) - Sources : MS A 3" — mars Dates a 5
02 définir
Dates &
G8D définir 3
S Dates &
Sensibilisation a QOS - B.S.C définir 1
, .. Dates a
Plans d'expérience définir 2
Maitrise statistique du procédé — Organisation de|  a maitrise de la Dates a 3
qualité par utilisation du SPC — Niveau 2 définir
Votre systéeme de management qualité globale avec IS O/TS 16949 Dates a 1
(Version Mars 2002 intégrant ISO 9001 :2000) deéfinir
Rapport d’avancement APQP — FAO — Planification ant  icipée de la Dates a 1
o qualité produit et plan de contréle définir
5 Auditeur interne ISO/TS 16949 et/ou QS 9000 (Versio n Mars 2002 Dates a 5
5( intégrant ISO 9001 :2000) définir
(o . o ! 3
P P A P (Processus d’homologation des piéces produc  tion) %aétf?rfira 1
Ty . — Dates &
Fiabilité et maintenabilité (R&M) définir 3
. . . . Dates &
F M E A (avec intégration des outils des études de robustesse) définir 3
Les indicateurs et tableaux de bord — Outils de pil  otage et de Dates a 5
mesure de la performance d’une activité définir
Maitrise statistique des processus (MSP ou SPC)  : amélioration .
. - 2 ey ~ef Dates a
continue par la mise sous contrble des procédés et la maitrise de la d&finir 5
variabilité
Evolution de la norme ISO 9001 (Version 2000) %Zfrf‘ira 2
3 Dates a
Pilote de processus définir 1
Mesures de prévention contre la prolifération des | égionelles dans Dates a 3
les réseaux de distribution d’eaux définir
Gestion du risque Iégionelle pour les tours aéroréf rigérantes %th?:ira 3
Formation a la pratique du CHSCT dans les établisse  ments de soins Dates a
privés (Ets de moins de 300 salariés) définir
Comment avoir des vigilances sanitaires opérationne lles ? %th?rfira 1
o Les méthodes et outils d’évaluation, de surveillanc e et de pilotage Dates a 3
E des risques définir
< . . . 3
n Comment rendre son systéme documentaire simple ete  fficace ? %th?rfira 1
Ouitils et méthodes pour élaborer et mettre en ceuvre un projet pour Dates a 3
les services techniques définir
; : ; Dates a
Devenir auditeur interne définir 45
Les spécificités d’une démarche qualité en stérilis ation [()jgg‘?:ira 2
Formation a la mise en place d’'une démarche d’évalu  ation des Dates a 3
pratiques professionnelles définir
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Utiliser et appliquer la norme I1SO 9001 (version 20  00) dans le cadre Dates a
du transport sanitaire définir
. e Dates &
E Bonnes pratiques de stérilisation définir
2
; : : Dates &
n e
Formation dossier patient it
1) Présentation et entrainement a 'application pratiq ~ ue de la méthode Dates a
e HACCP définir
L R
= L’audit interne en Sécurité Sanitaire des Aliments DEES &
= w définir
i e
w £ Sécurité alimentaire : sensibilisation du personnel da,‘f‘.es. a
oz éfinir
Ihl:J < Dates &
o E . vy . .
5 2 Formation au Référentiel IFS Version 4 définir
<§( 8 Manager la Sécurité Sanitaire et la Qualité des Ali  ments et intégrer Dates a
0 O les exigences des référentiels BRC, IFS, ISO 22000 définir
w << .
E La Sécurité Sanitaire des Aliments : Séminaire diri  geant %aétf?rfira
0
. . . . Dates &
L -
) La gestion de crise en agro-alimentaire définir
Dates &
Base du soudage q&finir
Perfectionnement a la pratique du soudage dansun o u plusieurs Dates a
procédés définir
L Le soudage des plastiques — Initiation, perfectionn ement et Dates a
8 préparation a la qualification définir
= Prise en compte du soudage et du brasage par le per  sonnel de Dates a
fj maintenance définir
= N
w , . . 0 Dates a
s Prévention des risques associés au soudage d&finir
| ey cautkse Deliz
< 9 9 définir
a
2 . . . ] N . . Dates a
8 Matériaux composites et plastiques : contrdle et in spection d&finir
Examen visuel des assemblages soudés DElEs
définir
Les matériaux métalliques, leurs caractéristiques, leurs limites [c)iztf?:ira
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Toutes les formations qui vous ont été proposées dans ce Catalogue peuvent étre adaptées
pour répondre a vos besoins spécifiques.

N'HESITEZ PAS A NOUS CONTACTER POUR PLUS DE DETAILS !

Apave Indian Ocean Ltd
Avenue Soobiah, Réduit, ILE MAURICE.
Tel : (230) 465 1810 — Fax : (230) 464 6569
E-mail : commercial.apaveio@intnet.mu
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